
（様式第４号） 
令和 ７年 2 ⽉１４⽇ 

 

ＳＤＧｓ達成に向けた取組及び指標の進捗状況報告書 
 

所 在 地︓ 新潟県⻑岡市今朝⽩３－１６－１８ 
名 称︓ ⾼橋調査設計株式会社 
代 表 者︓ 代表取締役 髙橋有喜 
登録年⽉⽇︓ 令和５年２⽉７⽇ 

 
 新潟県ＳＤＧｓ推進建設企業登録制度実施要綱第８条の規定により、下記のとおり進捗状況を報告します。 
 

三側⾯ 具体的取組 2030 年に向けた指標 
関連する
ゴール 

環境 

●社内のエアコン設定温度を暖房２２℃冷房２
８℃とし、こまめに電気の消し忘れをチェックしてい
る。 
●社⽤⾞運転時「ふんわりアクセル」の実践。 
●エコカーについては、今年度⼊替がなかったため据
え置きとなった。 

エコカーの導⼊台数 ７ 
１１ 
１２ 
１３ 

【登録時】４台 
【現状値】４台 
【⽬標値】７台 

社会 

●資格取得について 令和６年度は１名合格。
（⼟地家屋調査⼠）その他、宅地造成技術講習
修了者２名で、合計４名修了している。国家試験
ではないが、業務のため必要なものである。 
資格取得推進を引き続き進め、各⾃の業務の幅を
広げている。 

社員⼀⼈当たりの平均資格保有
数 

４ 
８ 【登録時】⼀⼈当たり１資格 

【現状値】 〃    １．８２ 
【⽬標値】 〃    ２資格 

経済 

●令和６年度は⼥性社員１名が育児休暇を取得
中。就業継続のための環境づくりの取り組みの実
践。 
●業務の件数や年度で変動があるため、⼀⼈⼀⼈
がもっと計画的に有給取得するよう呼びかける。 

社員の有給平均取得⽇数 ３ 
５ 
８ 

１０ 
【登録時】１２．７７⽇ 
【現状値】１２．１７⽇ 
【⽬標値】１４⽇ 

その他  

 

 【登録時】 
【現状値】 
【⽬標値】 

 


